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Это одна из самых популярных и высокооплачиваемых

профессий ХХI века – менеджер. Менеджеры осуществляют

квалифицированное управление деятельностью предприятия

(менеджеры высшего звена), его структурных

подразделений (менеджеры высшего

звена) или обеспечивают выполнение

определенной деятельности в сфере

бизнеса (низшее звено)



Сроки, трудоемкость освоения ООП и квалификация (степень) выпускников
Наименование 
ООП 

Квалификация (степень) Нормативный 
срок освоения 
ООП (для очной 
формы 
обучения), 
включая 
последипломный 
отпуск 

Трудоемкость (в 
зачетных 
единицах) 

Код в 
соответствии с 
принятой 
классификацией 
ООП 

Наименование  

ООП 
бакалавриата  

62 бакалавр 4 года 240  

 

Область профессиональной деятельности бакалавров включает:
- Организации любой организационно-правовой формы (коммерческие, 
некоммерческие, государственные, муниципальные), в которых выпускники некоммерческие, государственные, муниципальные), в которых выпускники 
работают в качестве исполнителей или руководителей младшего уровня в 
различных службах аппарата управления;

- Органы государственного и муниципального управления;
- Структуры в которых выпускники являются предпринимателями, создающими и 
развивающими собственное  дело.

Объектами профессиональной деятельности бакалавров являются:
- Процессы управления организациями различных организационно-правовых 
форм;

- Процессы государственного и муниципального управления.
Бакалавр по направлению подготовки 080200.62 Менеджмент должен решать

следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной

деятельности:



Организационно-управленческая деятельность:
- Участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии

организации, а также функциональных стратегий;
- Участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного

характера в соответствии со стратегией организации;
- Планирование деятельности организации и подразделений;
- Формирование организационной и управленческой структуры организаций;
- Организация работы исполнителей для осуществления конкретных проектов,
видов деятельности, работ;

- Разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации;
- Контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников;
- Мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на
достижение стратегических и оперативных целей;достижение стратегических и оперативных целей;

Информационно-аналитическая деятельность:
- Сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды
организации для принятия управленческих решений;

- Построение внутренней информационной системы организации для сбора

информации с целью принятия решений, планирования деятельности и контроля;
- Создание и ведение баз данных по различным показателям функционирования

организаций;
- Оценка эффективности проектов и управленческих решений;
Предпринимательская деятельность:
- Разработка бизнес-планов создания нового бизнеса;
- Организация предпринимательской деятельности;



Профили подготовки:

- производственный менеджмент
выпускник способен решать следующие профессиональные задачи в

соответствии с видами профессиональной деятельности: планировать все
виды деятельности организации и подразделений, разработать и

реализовать корпоративную и конкурентную стратегию организации,
внедрять системы мотивирования и стимулирования персонала

организации, разрабатывать бизнес-планы создания новых видоворганизации, разрабатывать бизнес-планы создания новых видов

деятельности, оценивать эффективность управленческих решений;

- финансовый менеджмент
выпускник приобретает комплекс знаний в области планирования

финансовой деятельности предприятия, разработки стратегии и тактики
реализации финансовой политики, разработки инновационных и

инвестиционных проектов и оценки их эффективности, формирования
портфеля ценных бумаг.



НАПРАВЛЕНИЕ 
МЕНЕДЖМЕНТ

Студенты получают знания по:
•Управлению проектами

•Антикризисному управлению•Антикризисному управлению

•Государственному и муниципальному управлению

•Методам принятия управленческих решений

•Информационным ресурсам в менеджменте

•Управлению человеческими ресурсами

•Деловым коммуникациям



Управлять инвестиционными и 
инновационными проектами

Разрабатывать финансовые стратегии

Создавать систему 
внутреннего контроля

Управлять финансовыми 
рисками

Управлять денежными 
потоками



НАШИ ВЫПУСКНИКИ ВОСТРЕБОВАНЫ В:
экономических, 
производственно-экономических 
и аналитических службах 
различных отраслей, сфер и форм 
собственности

финансовых подразделениях 
реального сектора экономики

специализированных финансовых 
организациях

налоговых органах

органах государственного надзора за 
совершением финансовых операций


