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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение определяет основные задачи, функции, права, 

обязанности, ответственность учебно-методического управления (далее – 

Управление). 

1.2. Сокращенное наименование Управления – УМУ. 

1.3. Управление является структурным подразделением федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Пермский государственный аграрно-технологический университет имени 

академика Д.Н. Прянишникова» (далее – Университет). 

1.4. Управление создаѐтся и ликвидируется приказом ректора Университета 

на основании решения Ученого совета Университета. 

1.5. Руководство Управлением осуществляет начальник, назначаемый на 

должность и освобождаемый от должности приказом ректора по представлению 

проректора по учебной и воспитательной работе, молодежной политике. 

1.6. Начальник управления подчиняется непосредственно проректору по 

учебной и воспитательной работе, молодежной политике. 

1.7. Управление осуществляет функции по организации образовательного 

процесса, подготовке к лицензированию образовательной деятельности и 

государственной аккредитации. 

1.8. В своей деятельности Управление руководствуется законодательством 

Российской Федерации в области образования, федеральными государственными 

образовательными стандартами, Трудовым кодексом Российской Федерации, 

нормативными актами федеральных органов власти, Уставом Университета, 

решениями Ученого совета, приказами, распоряжениями и указаниями ректора 

Университета и проректора по учебной и воспитательной работе, молодежной 

политике, действующими локальными нормативными актами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности 

в образовательной организации высшего образования, правилами внутреннего 

трудового распорядка, а также настоящим Положением. 

 

2. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ 

 

2.1. Структуру и штатное расписание Управления утверждает ректор, исходя 

из условий и особенностей деятельности Университета, по представлению 

проректора по учебной и воспитательной работе, молодежной политике и 

начальника Управления, при согласовании с заинтересованными структурными 

подразделениями. 

2.2. Управление состоит из двух отделов: 

 - учебный отдел; 

 - методический отдел. 

 

3. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ УПРАВЛЕНИЯ 
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3.1. Целью деятельности Управления является планирование, организация и 

контроль образовательной деятельности в Университете по основным 

профессиональным образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

(далее – ОПОП ВО). 

3.2. Для достижения указанной цели Управление решает следующие задачи: 

3.2.1. Анализ процессов, протекающих в образовательной сфере, выявление 

тенденций развития образования с учетом новых научных и технологических 

достижений с целью повышения эффективности образовательной деятельности и 

качества образовательного процесса;  

3.2.2. Планирование и организация образовательного процесса по основным 

профессиональным образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры; 

3.2.3. Планирование и организация образовательного процесса по 

адаптированным основным профессиональным образовательным программам 

высшего образования; 

3.2.4. Координация и контроль реализации образовательного процесса 

факультетами/институтами и кафедрами Университета; 

3.2.5. Координация учебно-методической работы факультетов/ институтов и 

кафедр Университета, включая сопровождение образовательных программ по 

уровням бакалавриата, специалитета, магистратуры;  

3.2.6. Осуществление контроля выполнения нормативно-правовых актов, 

приказов, распоряжений вышестоящих организаций, приказов ректора, решений 

Ученого совета Университета по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности;  

3.2.7. Разработка локальных нормативных актов и методических документов, 

регламентирующих образовательную деятельность по уровням бакалавриата, 

специалитета, магистратуры; 

3.2.8. Учет и анализ контингента обучающихся всех форм обучения по 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры; 

3.2.9. Планирование и расчет учебной нагрузки работников профессорско-

преподавательского состава (далее – ППС) по кафедрам Университета, контроль и 

учет ее выполнения;  

3.2.10. Анализ потребности работников ППС в дополнительном 

профессиональном образовании, организация и контроль обучения по программам 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки;  

3.2.11. Подготовка отчетной документации по вопросам образовательной 

деятельности Университета в федеральные органы управления образованием и 

иные организации;  

3.2.12. Осуществление организационно-методического обеспечения 

подготовки и проведения процедур лицензирования образовательной 

деятельности, государственной аккредитации образовательной деятельности и 

профессионально-общественной аккредитации образовательных программ 

Университета; 
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3.2.13. Обеспечение структурных подразделений Университета технологиями 

и инструментарием подготовки и оформления документации по лицензированию и 

аккредитации; 

3.2.14. Обеспечение реализации образовательных программ или их частей с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, в том числе для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья; 

3.2.15. Осуществление организационно-методической и консультационной 

работы в области внедрения и применения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий;  

3.2.16. Разработка, внедрение, оперативное сопровождение и 

совершенствование внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности в Университете; 

3.2.17. Мониторинг информации по вопросам организации и осуществления 

образовательного процесса на официальном сайте Университета, ее своевременная 

актуализация; 

3.2.18. Взаимодействие с Минобрнауки России, Рособрнадзором, 

Росаккредагентством и организациями по вопросам, входящим в компетенцию 

Управления; 

3.2.19. Участие в разработке оперативных и стратегических документов по 

направлениям деятельности Университета; 

3.2.20. Подготовка проектов распоряжений проректора по учебной и 

воспитательной работе, молодежной политике по вопросам, входящим в 

компетенцию Управления.  

 

4. ФУНКЦИИ ОТДЕЛОВ УПРАВЛЕНИЯ 

4.1. УЧЕБНЫЙ ОТДЕЛ 

 

4.1.1. Осуществление контроля выполнения нормативно-правовых 

документов, приказов вышестоящих организаций, приказов, распоряжений 

ректора, решений Ученого совета Университета по вопросам организации и 

проведения образовательного процесса. 

4.1.2. Разработка локальных нормативных актов и методических материалов 

осуществления образовательного процесса. 

4.1.3. Подготовка данных и предоставление отчетов о деятельности 

Университета в органы управления и иные ведомства, организации и учреждения.  

4.1.4. Планирование и организация образовательного процесса в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, 

учебными планами и локальными нормативными актами, регламентирующими 

образовательный процесс. 

4.1.5. Формирование календарного учебного графика на учебный год в 

соответствии с учебными планами, осуществление контроля за разработкой 

факультетами/институтами графиков занятий и проверка их соответствия учебным 

планам.  
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4.1.6. Подготовка и согласование приказов и распоряжений по организации 

образовательного процесса в Университете. 

4.1.7. Участие в подготовке материалов для рассмотрения на Ученом совете 

Университета, Методическом совете и Ректорате. 

4.1.8. Подведение итогов успеваемости обучающихся по результатам 

прохождения промежуточной аттестации.  

4.1.9. Подготовка справочных материалов, представление статистических 

данных по движению контингента и успеваемости обучающихся. 

4.1.10. Составление и корректировка расписания учебных занятий для 

обучающихся всех форм обучения и доведение его до сведения деканатов 

факультетов/дирекций институтов. 

4.1.11. Осуществление контроля проведения учебных занятий в соответствии 

с утвержденным расписанием занятий. 

4.1.12. Распределение аудиторного фонда для обеспечения образовательного 

процесса. 

4.1.13. Осуществление контроля, совместно с заведующими хозяйством 

корпусов, за состоянием аудиторного фонда и оснащением учебной мебелью. 

4.1.14. Согласование заявлений и приказов о приеме на работу ППС. 

4.1.15. Осуществление расчета учебной нагрузки и штатов ППС по кафедрам, 

контроль распределения учебной нагрузки на кафедрах, внесение сведений по 

распределению учебной нагрузки в модуль «Учебный отдел» корпоративного 

портала Университета. 

4.1.16. Осуществление учета и контроля ежемесячного выполнения учебной 

нагрузки ППС. 

4.1.17. Оформление договоров возмездного оказания услуг (далее – ДВОУ) с 

лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП ВО.  

4.1.18. Осуществление проверки заполнения актов приема оказанных услуг 

по ДВОУ с преподавателями, работающими с обучающимися очной и очно-

заочной формы обучения. 

4.1.19. Осуществление контроля за своевременным и правильным 

оформлением деканатов факультетов/дирекций институтов приказов по личному 

составу обучающихся.  

4.1.20. Подготовка приказов по личному составу обучающихся и других 

документов для сдачи в архив Университета. 

4.1.21. Участие в разработке адаптированных ОПОП ВО, реализуемых в 

Университете, и методических материалов по сопровождению инклюзивного 

обучения. 

4.1.22. Организация работы по созданию условий реализации инклюзивного 

образования в Университете. 

4.1.23. Формирование и ведение базы данных об обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

4.1.24. Консультативная поддержка и методическое сопровождение 

факультетов/институтов Университета, реализующих адаптированные ОПОП ВО. 
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4.1.25. Организация и координация обучения работников Университета по 

программам повышения квалификации по вопросам работы с инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

4.1.26. Планирование, организация и координация работы профессорско-

преподавательского состава Университета по включению людей с ограниченными 

возможностями здоровья в образовательный процесс и развитию инклюзивной 

практики. 

4.1.27. Координация взаимодействия сотрудников Университета по созданию 

условий для обучения и социализации обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

4.1.28. Участие в мониторинге эффективности Университета по включению 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в образовательный 

процесс. 

4.1.29. Осуществление взаимодействия с органами и учреждениями 

социальной защиты населения по вопросам инклюзивного обучения в 

Университете. 

4.1.30. Организация работы по размещению и актуализации информации о 

наличии условий для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья на сайте Университета.  

4.1.31. Анализ потребностей работников ППС в дополнительном 

профессиональном образовании и формирование плана повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки работников ППС на календарный год. 

4.1.32. Сопровождение и контроль процесса прохождения повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки работниками ППС.  

4.1.33. Анализ выполнения плана повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки работников ППС за календарный год. 

4.1.34. Участие в проведении анализа результатов повышения квалификации, 

его эффективности и участие в разработке предложений по совершенствованию 

форм и методов повышения квалификации с учетом пожеланий преподавателей. 

4.1.35. Поиск и сотрудничество с организациями, предоставляющими 

образовательные услуги по повышению квалификации ППС.  

4.1.36. Анализ законодательных актов по вопросам повышения квалификации 

ППС. 

4.1.37. Организация и проведение заседаний комиссии по переводу 

обучающихся с платного обучения на бесплатное. 

4.1.38. Организация работы по проведению государственной итоговой 

аттестации обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры 

(далее – ГИА). 

4.1.39. Сбор предложений от факультетов/институтов по кандидатурам 

председателей Государственных экзаменационных комиссий (далее – ГЭК) и 

представление информации в Министерство науки и высшего образования 

Российской Федерации. 

4.1.40. Осуществление контроля за своевременностью выхода приказов о 

назначение составов ГЭК, апелляционных комиссий по направлениям подготовки. 
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4.1.41. Осуществление контроля за соблюдением сроков работы ГЭК, за 

наличием и качеством ведения отчетных документов по ГИА. 

4.1.42. Ведение и хранение книг регистрации документов об образовании и о 

квалификации. 

4.1.43. Оформление заявок на изготовление документов об образовании и о 

квалификации. 

4.1.44. Организация и проведение выдачи документов об образовании и о 

квалификации. 

4.1.45. Контроль за правильностью оформления приложений к документам 

об образовании и о квалификации. 

4.1.46. Контроль за процессом сбора, анализа и обобщения отчетов 

председателей ГЭК, за формированием предложений по устранению замечаний, 

выявленных в ходе работы ГИА. 

4.1.47. Проведение инструктажа секретарей ГЭК по вопросам оформления 

документации.  

4.1.48. Подготовка ответов на запросы о подтверждении обучения и 

подлинности дипломов. 

4.1.49. Осуществление контроля за правильностью оформления справок об 

обучении/о периоде обучения. 

4.1.50. Обеспечение деканатов/дирекций и кафедр бланковой документацией, 

касающейся образовательного процесса.  

4.1.51. Ведение учета численности и движения контингента обучающихся 

очной и очно-заочной форм обучения в корпоративном портале Университета.  

4.1.52. Подбор совместно с деканатами факультетов/дирекциями институтов 

кандидатур на назначение стипендий Президента РФ, Правительства РФ и других 

видов выплат (включая материальную помощь) и стипендий обучающимся, 

передача документов в комиссию по стипендиальному обеспечению. 

4.1.53. Проверка и согласование приказов по личному составу обучающихся 

очной формы обучения для назначения государственной академической и 

социальной стипендий по итогам промежуточных аттестаций. 

4.1.54. Осуществление контроля за правильностью оформления электронных 

зачетно-экзаменационных ведомостей. 

4.1.55. Осуществление контроля за своевременным заполнением 

успеваемости обучающихся в модуле «Деканат» корпоративного портала 

Университета по согласованным электронным зачетно-экзаменационным 

ведомостям. 

4.1.56. Консультирование менеджеров кафедр по вопросам работы в системе 

«Антиплагиат».  

4.1.57. Расчет данных и ведение отчетности о выполнении государственного 

задания на оказание государственных услуг (выполнение работ). 

4.1.58. Сбор сведений и внесение данных по выпускникам Университета в 

Федеральную информационную систему «Федеральный реестр сведений о 

документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении». 
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4.2. МЕТОДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ 

 

4.2.1. Планирование и организационно-методическое сопровождение 

процедур лицензирования образовательной деятельности, государственной 

аккредитации образовательной деятельности и образовательных программ 

Университета. 

4.2.2. Подготовка и предоставление документов по вопросам 

лицензирования и аккредитации в государственные органы, осуществляющие 

функции: 

- по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере высшего образования; 

- по контролю и надзору в сфере образования и науки. 

4.2.3. Осуществление контроля за прохождением документов в 

государственном органе по контролю и надзору в сфере образования и науки, 

получение документов, подтверждающих наличие лицензии, и свидетельства о 

государственной аккредитации. 

4.2.4. Осуществление контроля соблюдения лицензионных нормативов и 

критериев деятельности образовательной организации высшего образования.  

4.2.5. Оценка возможности реализации Университетом новых 

образовательных программ на основе анализа рынка труда с учетом потребностей 

региона и ресурсного потенциала Университета. Внесение предложений о 

целесообразности лицензирования новых образовательных программ. 

4.2.6. Осуществление внутренней экспертизы документов, представляемых 

факультетами/институтами с целью реализации новых направленностей 

(профилей) образовательных программ высшего образования. 

4.2.7. Подготовка и распространение информационно-методических 

материалов (в т.ч. с использованием официального сайта и корпоративного 

портала Университета), направленных на повышение информированности и 

компетентности административно-управленческого персонала и работников ППС 

Университета в области лицензирования образовательной деятельности и 

аккредитации. 

4.2.8. Осуществление контроля выполнения локальных нормативных актов 

и приказов ректора, касающихся методического сопровождения реализации 

образовательных программ и подготовки к процедурам лицензирования 

образовательной деятельности и государственной аккредитации. 

4.2.9. Планирование и организационно-методическое сопровождение 

процедур профессионально-общественной аккредитации образовательных 

программ Университета. 

4.2.10. Разработка локальных нормативных актов Университета по 

вопросам ведения образовательной деятельности по ОПОП ВО. 

4.2.11. Организация и контроль мероприятий по разработке 

образовательных программ и их компонентов (общих характеристик ОПОП ВО, 

учебных планов, рабочих программ дисциплин и рабочих программ практик, 
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программ государственной итоговой аттестации, оценочных и методических 

материалов). 

4.2.12. Осуществление консультационно-методической помощи при 

разработке образовательных программ и их компонентов.  

4.2.13. Осуществление мониторинга соответствия образовательных 

программ и их компонентов требованиям ФГОС ВО и нормативно-правовым актам 

в сфере образования. 

4.2.14. Координация деятельности факультетов/институтов и кафедр по 

реализации ОПОП ВО. 

4.2.15. Осуществление оценки качества реализации ОПОП ВО и выработка 

мероприятий по совершенствованию образовательного процесса. 

4.2.16. Организация заседаний Методического совета и других мероприятий 

по совершенствованию образовательного процесса. 

4.2.17. Мониторинг новых тенденций в образовании, инновационных 

образовательных и цифровых технологий, изменений в сфере управления 

образованием, координация и содействие по их внедрению структурными 

подразделениями Университета, проведение анализа эффективности их 

использования в учебном процессе. 

4.2.18. Формирование и совершенствование единого банка учебно-

методических материалов для оценки освоения ОПОП ВО. 

4.2.19. Участие в подготовке материалов для рассмотрения на Ученом 

совете Университета, Методическом совете и Ректорате.  

4.2.20. Проведение необходимых процедур по подготовке к проведению 

самообследования основных образовательных программ и проверка деятельности 

структурных подразделений перед государственной аккредитацией.  

4.2.21. Организация и проведение комплексных плановых проверок 

факультетов/институтов и кафедр на предмет соблюдения требований 

законодательства по осуществлению образовательной деятельности, соответствия 

содержания и качества подготовки обучающихся требованиям ФГОС ВО.    

4.2.22. Участие в разработке внутренней системы оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся, в т.ч. определение 

показателей, обеспечивающих качество образования в Университете. 

4.2.23. Участие в реализации и координации мероприятий внутренней 

системы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся, проведение анализа еѐ результатов. 

4.2.24. Мониторинг наличия и соответствия требованиям ФГОС ВО учебно-

методического обеспечения реализуемых образовательных программ. 

4.2.25. Формирование плана издания учебной литературы на основе анализа 

потребности факультетов/институтов, контроль выполнения плана издания.  

4.2.26. Оформление комплекта документов для приобретения программного 

обеспечения, используемого при разработке и реализации ОПОП ВО. 

4.2.27. Организация своевременного представления отчетов об учебной, 

методической работе кафедр, факультетов/институтов и Университета. 
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4.2.28. Оформление и сдача в архив Университета документов согласно 

утвержденной номенклатуре передачи дел в архив. 

4.2.29. Организация и контроль реализации образовательных программ или 

их частей с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий. 

4.2.30. Разработка требований к структуре и содержательной части 

электронных учебных курсов и контроль соблюдения участниками 

образовательного процесса с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий этих требований. 

4.2.31. Техническое обеспечение и поддержка системы обучения с 

применением дистанционных образовательных технологий. 

4.2.32. Методическое сопровождение пользователей системы обучения с 

применением дистанционных образовательных технологий. 

4.2.33. Осуществление связи с федеральными учебно-методическими 

объединениями в системе высшего образования по укрупненным группам 

специальностей и направлений подготовки. 

4.2.34. Работа с руководителями структурных подразделений, работниками 

профессорско-преподавательского состава и учебно-вспомогательного персонала с 

целью обучения применению современных информационных технологий в учебном 

процессе. 

4.2.35.  Наполнение и корректировка базы данных электронных учебно-

методических материалов для реализации ОПОП на официальном сайте 

Университета в сети «Интернет». 

 

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

 

5.1. Управление в лице начальника имеет право: 

- вносить руководству Университета предложения по вопросам, отнесѐнным 

к компетенции Управления, и участвовать в их рассмотрении; 

- знакомиться с документами, необходимыми для выполнения возложенных 

на Управление задач и функций; 

- вести переписку с организациями по вопросам, отнесѐнным к компетенции 

Управления; 

- участвовать в рассмотрении проектов локальных нормативных актов и 

других документов в  соответствии с возложенными на Управление 

полномочиями; 

- выступать с инициативными предложениями по улучшению учебной и 

учебно-методической работы в Университете, другим вопросам по повышению 

качества деятельности Университета; 

- разрабатывать предложения руководству Университета по принятию мер, 

обеспечивающих необходимые условия для осуществления образовательного 

процесса, учебно-методической работы, другим вопросам повышения 

эффективности деятельности Университета;  
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 - по поручению руководства Университета и от его имени представлять 

Университет во всех государственных, общественных и иных организациях и 

учреждениях; 

 - запрашивать у руководителей структурных подразделений и 

руководителей и специалистов иных подразделений Университета информацию и 

документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей; 

- получать для осуществления своих функций материальные и финансовые 

ресурсы. 

5.2. Управление обязано: 

- представлять информацию и материалы по вопросам, отнесѐнным к 

ведению Управления; 

- вести делопроизводство в соответствии с установленным порядком. 

5.3. Начальник Управления: 

- представляет Управление по вопросам, отнесѐнным к его ведению, во 

взаимоотношениях с руководством Университета и другими структурными 

подразделениями; 

- вносит в установленном порядке представления о назначении, 

перемещении и увольнении работников Управления, поощрении работников за 

успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, а также о 

наложении дисциплинарных взысканий на работников, допустивших должностной 

проступок; 

- принимает участие в совещаниях, проводимых руководством 

Университета, вносит предложения в соответствии с компетенцией Управления; 

- даѐт работникам Управления обязательные для них указания и поручения 

по вопросам, отнесѐнным к компетенции управления, в пределах их должностных 

обязанностей и имеет право требовать от них отчѐт об исполнении этих указаний и 

поручений; 

- проводит совещания с работниками по оперативным и текущим вопросам 

деятельности Управления не реже одного раза в неделю; 

- подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции; 

- осуществляет планирование работы Управления, контролирует сроки и 

качество выполнения работ работниками Управления, исполнение ими своих 

должностных обязанностей, соблюдение правил внутреннего распорядка; 

- готовит предложения руководству Университета по вопросам, входящим в 

компетенцию Управления; 

- даѐт разъяснения по вопросам, отнесѐнным к  компетенции Управления, в  

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ 

 

6.1. Управление: 

- участвует совместно с другими структурными подразделениями 

Университета в подготовке предложений по совершенствованию учебного 

процесса и его методического обеспечения; 
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- участвует совместно с другими структурными подразделениями 

Университета в разработке инструктивных и методических документов 

Университета в области, относящейся в сфере деятельности Университета; 

- запрашивает и получает в установленном порядке от структурных 

подразделений Университета материалы, необходимые для решения вопросов, 

отнесенных к компетенции Управления; 

- представляет Управление по вопросам, отнесѐнным к его ведению, во 

взаимоотношениях с другими структурными подразделениями Университета; 

- организует и проводит в установленном порядке совещания с участием 

представителей других структурных подразделений Университета по вопросам, 

отнесѐнным к компетенции Управления. 

 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

7.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность 

выполнения возложенных настоящим положением на Управление задач и функций 

несѐт начальник Управления. 

7.2. Работники Управления несут персональную ответственность в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за 

выполнение поручений руководства Университета и обязанностей, возложенными 

на них должностными инструкциями. 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

8.1. Настоящее Положение принимается на заседании Ученого совета 

ФГБОУ ВО Пермский ГАТУ, утверждается приказом ректора и вступает в силу с 

01 сентября 2023 года. 

8.2. Изменения и дополнения, вносимые в Положение, принимаются на 

заседании Ученого совета ФГБОУ ВО Пермский ГАТУ и утверждаются приказом 

ректора. 

 

 

 

РАЗРАБОТАНО: 

Начальник УМУ              В.А. Попов
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Пермский государственный аграрно-технологический университет 

имени академика Д.Н. Прянишникова» 

(ФГБОУ ВО Пермский ГАТУ) 

 

ПРИКАЗ 

 

06.10.2023               № ОД - 348 

Об утверждении Положения 

об учебно-методическом управлении 
 

 

На основании решения Ученого совета Университета от 29.08.2023  

(протокол № 10) 
 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
 

1. Утвердить и ввести в действие Положение об учебно-методическом 

управлении ФГБОУ ВО Пермский ГАТУ. 

2. Начальнику Управления информатизации М.И. Мелехину разместить 

данное положение на сайте ФГБОУ ВО Пермский ГАТУ. 

3. Считать утратившим силу Положение об учебно-методическом 

управлении ФГБОУ ВО Пермский ГАТУ, утвержденное приказом и.о. ректора от 

03.09.2020 № ОД-289. 

 

Основание: представление начальника учебно-методического управления  

В.А. Попова от 03.10.2023. 
 

 

И.о. ректора     Л.Е. Красильникова 

 


